Der ethische
Bauplan der . X #
Sozialen Arbeit ST

'Navigationssysteme fiir
berufsethisches Wissen, |

das Dritte Mandat und
'systematische Giiterabwagung.

Basierend auf dem Systemtheoretischen Paradigma (SPSA)
nach Silvia Staub-Bernasconi & Kaspar Geiser.
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Berufsethik als Kern des Professionswissens

-

Systemische Denkfigur
(Fakten)
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Berufsethisches Wissen
(Berufskodex)

Welches sind weshalb die
berufsethischen Prinzipien
und Normen, die Im Falle
von Guterabwagungen
umzusetzen sind?

Berufsethik ist kein Bauchgefuhl. Sie ist systematisch erzeugtes Wertewissen
zur Begleitung der guten, moralischen Handlungsentscheidung.
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Die drei Saulen der ethischen Handlungsentscheidung |

=

Die 'Gute' Moralische Handlung

Bedurfniso- Sozial
orientiert iIntegrierend Gerecht
(Fokus auf die (Fokus auf (Fokus auf
biologisch- Beziehungs- Gleichwertigkeit
okonomische und fahigkeit und und Zugang zu
psychosoziale Partizipation im Ressourcen).
Existenzsiche- sozialen
erung). System).

Im Systemtheoretischen
Paradigma (SPSA)
bedingen sich diese
Dimensionen:

Eine wahre
Bedurfnisorientierung
schlie3t soziale Integration
und Gerechtigkeit bereits
zwingend ein.

Systematisches Wertewissen




Das Fundament des SBS-Berufskodex

Verfassung & Recht

(Grundrechte, Biirgerrechte, nationale Sozialziele).

Menschenrechte

(Universelle Deklaration, UN-Konventionen als
Leitfaden fUr die Soziale Arbeit).

Internationale Standards (IFSW)

~ | (Berufsethische Prinzipien der Internationalen
Vereinigung der Sozialarbeiter).

Berufskodex des SBS

21| (Die verbindliche Sammlung von wertgeleiteten Prinzipien
und Handlungsnormen zur Ausiibung der Berufsrolle).

Der Kodex legitimiert die Professionelle, Klient/innen primar als

"Trager von sozialen und politischen Rechten" zu definieren.
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Die Anatomie des ethischen Dilemmmas

=
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Gesellschaftliche
Guter

Interessen der
Adressat/innen

(Schutz der Rechte,
Bediirfnisse und Autonomie
der Klientel).

(Kulturelle Werte, gesetzliche
Normen und Institutionen, die
ebenfalls Schutz bediirfen).

Die
Professionelle

Professionelle Identitat
(Wissenschaftliche Rechtfertigung,
methodische Standards und Motivation
der Sozialarbeitenden).

=

Ein Dilemma entsteht,
wenn bei einer
Guterabwagung diese
drei Dimensionen in
einen unauflosbaren
Konflikt geraten.

Nicht jede gegen
Interessen gerichtete
Handlung ist ethisch
— oft ist sie vorerst
rechtlich.




Systemische Auftrage: Das Doppelte vs. Das Dritte Mandat

Fokus: Hilfe und Kontrolle.

Auftraggeber: Der Trager/Staat

(Kontrolle) und die Adressat/innen
(Hilfe).

Zustand: Alltagliches
professionelles Handeln innerhalb
innerhalb bestehender
gesellschaftlicher und rechtlicher
Normen.

r Das Dritte Mandat .
I
Fokus: Menschenrechte und Soziale
Gerechtigkeit.
yd
74
Auftraggeber: Die Profession selbst,
abgeleitet aus universellen
Menschenrechten. o

V
Zustand: Intervention, wenn soziale

Probleme ignoriert werden oder das
System selbst Unrecht produziert.

noch nicht offentliches Thema sind.”

“Verletzungen anklagen, auch wenn sie




Aktivierung des Dritten Mandats: Das Eskalationsprotokoll

4. Das Dritte Mandat
aktivieren
(Ultima Ratio)

_— = -

3. Feststellung von Systemversagen
(Rechtsweg ist ausgeschopft oder
unmbglich; das Unrecht gegen
Menschenrechte besteht weiterhin)

2. Rechtsweg beschreiten

(Normale juristische und institutionelle Mittel
voll ausschopfen)

1. Konfliktidentifikation
(Rechtliche von ethischen Konflikten trennen)

1. Als fachkundiges
Kollektiv auftreten.

3. An die Offentlichkeit
gehen (Anklage).

Handlungsoptionen bei Aktivierung:

2. Koalitionen mit
anderen Fachleuten
bilden.

4. Berufsethische
Verpfiichtung zur
Geheimhaltung brechen
(als legitimiertes Mittel zur
Verhinderung schwerer
Menschenrechtsverletzun-
gen).




Berufsethik in der Fallanalyse: Die "Vervielfachung der W-Fragen”

Ethisches Handeln bedeutet, Adressat/innen als Subjekte in das Verfahren einzubeziehen.

Dies geschieht methodisch durch die “Vervielfachung der W-Fragen".

Die Professionelle fragt: : i
(Analytische Fremdsicht) Das ethische Gebot (Vervielfachung):
) (Partizipative Autonomie)
Was ist das Problem? || Was ist aus Sicht der
Wohin fuhrt es? =" ~lll Adressat/in das Problem? |
. Was ist inr/sein Ziel? |
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Autonomie wird nur so weit eingeschrankt, wie es fur
die Problembearbeitung zwingend erforderlich ist.




Ethik als prozessualer Dauerauftrag

Prinzipien anwenden: g : Spannungen aushalten:
Orientierung an Der ' Die Praxis Bewaltigung von Dilemmata durch den
Menschenrechten und ~ Berufskodex ~ (Dilemmata & | bewussten Einsatz des Rechtswegs
dem SBS Kodex. . (Prinzipien) / . Mandate) / und des Dritten Mandats.

o 7 [ Gefestigte W NG 4

Professionelle
Ildentitat

Wissen generieren:

Berufsethische Verpflichtung erfordert das stetige Bemuhen
um die Produktion bzw. den Beizug von aktuellem
wissenschaftlichem Wissen.

Die |
- Wissenschaft
\ (Neues Wissen),

!
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~Wer nicht selber definiert, wird definiert.” (Staub-Bernasconi) - Berufsethik ist das machtigste

Werkzeug der Sozialen Arbeit gegen Fremdbestimmung und fur die Wahrung der Menschenrechte.



